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Gemeinsam zum Ziel

Kontaktieren Sie uns!

Koordinierungsstelle
»~Erfolgreich ausgebildet - Ausbildungsqualitat sichern”
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In Baden-Wirttemberg werden jahrlich mehr als 20 Prozent
der Ausbildungsverhéltnisse vorzeitig aufgeldst. Zwar miin-

den ca. 50 Prozent der Jugendlichen nach der vorzeitigen FABI e. V. Main-Tauber
Vertragsauflosung wieder in eine Ausbildung ein, die ande-
re Hilfte bleibt jedoch ohne Berufsabschluss. Dabei ist der Birgit Beil

Ausbildungsbegleiterin

Fachkraftebedarf grof3 und eine gute Ausbildung der Grund-
Pfarrstr. 16, 97922 Lauda-Konigshofen

stein fur ein erfolgreiches Berufsleben.

WhatsApp 0176 - 40777556

Manchmal lassen sich Probleme im Berufsleben und Alltag Mobil: 0176 - 40777556
nicht vermeiden. Durch eine Ausbildungsbegleitung kénnen Tel: 09343 5049844
Ausbildungsverhdltnisse stabilisiert, passende Losungen ge- E-Mail: beil@fabi-ev.de
funden und Ausbildungsabbriiche verhindert werden. www.fabi-ev.de

Bildnachweis: Cathy Yeulet © 123RF.com; © highwaystarz - Fotolia.com; Andres Rodriguez © 123RF.com

Ausbildung....lauft?!
Unter dem Motto ,Erfolgreich bildet - Ausbild -
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Ausbildungsverhaltnissen unterstiitzt und Impulse gesetzt,

um die Ausbildungsqualitat in den Betrieben zu verbessern. _ . AZlI bis u nd BEtriebe

Das Programm wird geférdert vom

Landesweit helfen Ausbildungsbegleiter individuell und un-

terstlitzen Auszubildende und Betriebe bei Schwierigkeiten

in der Ausbildung. Baden Wurtte mberg Kostenlos und vertraulich

MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, ARBEIT UND TOURISMUS

0711 263709-160




@Betriebe @Azubis
Wir sind fur Sie da: Wir sind fir Euch da:

Beratung nutzen -
FABI hat Ausbildungsbegleiter:

LUnsere grof3te Schwache liegt im
Aufgeben. Der sichere Weg zum
Erfolg istimmer, es doch noch
einmal zu versuchen’

Thomas Alva Edison (Erfinder)

FABI ist etwas Besonderes:

« wenn Auszubildende Probleme in der Berufsschule oder im « wenn es Probleme im Ausbildungsbetrieb gibt
Betrieb haben + bei Schwierigkeiten im Berufsschulalltag

- wenn Auszubildende eine individuelle Férderung bendtigen + bei Zweifeln an der Ausbildung

- wenn Sie die Zusammenarbeit mit abbruchgefahrdeten « wenn private Probleme Stress im Betrieb erzeugen.
Auszubildenden verbessern wollen.

Die Grundidee bei der Griindung 1983 war einfach
aber wirkungsvoll: Zuséatzliche Ausbildungsplatze in
klein- und mittelstandischen Unternehmen zu ge-
winnen und somit das regionale Ausbildungsangebot
zu sichern und moglichst auszubauen.

Wir unterstiitzen Euch: Eine qualitativ hochwertige Ausbildung ist das Ziel

Wir bieten praktische Hilfe fiir Betriebe an:

- lésungsorientierte Beratung im Umgang mit herausfordernden
Auszubildenden

« Impulse zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat

- Konfliktbewaltigung zwischen Auszubildenden und Betrieb

+ Untersttitzung beim Vertrauensaufbau durch Einzel- und
Vermittlungsgesprache

« Koordination der erforderlichen Hilfen

- langfristige individuelle Unterstitzung

@ www.erfolgreich-ausgebildet.de

- ein guter Start ins Berufsleben.

« Unterstlitzung bei der Losung individueller Probleme
+ Konfliktldsung

« Unterstlitzung in der Berufsschule

« Hilfe bei Eurer beruflichen Karriere.

Eure Vorteile:
- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung

macht sich besser im Lebenslauf

N info@erfolgreich-ausgebildet.de

unserer Arbeit. Auch bei veranderten wirtschaftlichen
Bedingungen ermdglichen wir unseren Verbund-
partnern das Ausbilden.

Wir unterstiitzen bei der:
+ Inhaltlichen Sicherung der Ausbildung

« Erhéhung der Attraktivitdt und der Qualitat der
Ausbildung

- Gewinnung geeigneter Auszubildender
« Planung des Ausbildungsablaufs

- Kontaktaufnahme mit den Berufsschulen
« Erhéhung der Flexibilitdt der Ausbildung
- Sicherung des Fachkraftenachwuchses

Qe 0711 263709-160





